






























































































































For the VSU Environmental Management Plan page 64. The last sentence of the first 
paragraph under the heading “Policy” currently reads “Long-term plans should promote new 
plantings that will increase the diversity of native species, contain more canopy species, and 
enhance fall color.” This should change to  
“Long-term plans should promote new plantings that will increase the diversity of native 
species (See Table 1), contain more canopy species, and enhance fall color.”  







b. Secretary:        Diane Holliman 
c. Parliamentarian:      Michael Noll 
Other Officers: 
  President:  Ed Walker 
  Past President:  Tracy Woodard‐Meyers  
 
Other Faculty Senate Elections: 
  Planning and Budget Committee Representative:  Said Fares 
 
 
 
Faculty Senate Meeting May 16, 2013: 
 
1) Informational item: Recommendation from the Academic Scheduling and Procedures 
Committee to accept 2014‐2015 Academic Calendar (See Faculty Senate Agenda for 
Calendar).  Recommendation Passed. 
 
2) Policy Item: Recommendation from the Faculty Scholarship and Research Committee: 
Recommendation Passed. 
 
“Committee was asked by Faculty Senate to look at the amount of money that is awarded to travel 
grants for faculty scholarship and to see if it could be increased since some of the funds are not being 
used. Also to look at and expand the types of activities funded – such as chairing a committee instead of 
just presenting only being funded. Current wording is:  
 
Funding is subject to availability of monies and the proposals are accepted for review in order of 
received date. Currently, there is a $750 (effective July 1, 2007) maximum award per grant. A faculty 
member may apply for two grants for U.S. travel during the fiscal year, not to exceed $1,500. In special 
cases such as attending an overseas conference there is a one time limit of $1,500 (effective July 1, 
2011). In other words, a faculty member who receives the $1,500 award is not eligible for additional 
funding during that fiscal year. There are other grants available for international travel through the 
Office of International Programs (http://www.valdosta.edu/cip/VSUInternationalizationFund.shtml).  
 
Committee voted to make the following changes: Funding is subject to availability of monies and the 
proposals are accepted for review in order of received date. Currently, there is a $750 $1000 maximum 
award per grant (effective July 1, 2007 2013). A faculty member may apply for two grants for U.S. travel 
during the fiscal year, not to exceed $1,500 $2000 In special cases such as attending an overseas 
conference there is OR a one‐time grant of $1,500 $2000 (effective July 1, 2011 2013). In other words, a 
faculty member who receives the one‐time $1,500 $2000 grant is not eligible for additional funding 
during that fiscal year. There are other grants available for international travel through the Office of 
International Programs (http://www.valdosta.edu/cip/VSUInternationalizationFund.shtml).  
No changes were made as to the types of proposals that would be funded. They stand as Professional 
Presentation, Course Curriculum & Instructional Improvement.” 
 
MAJOR ISSUES THAT WILL CARRY INTO THE 2013‐2014 ACADEMIC YEAR: 
1. Updating and improve the current VSU Faculty Handbook (Ad Hoc Committee, Co‐Chaired by 
Gardner Rogers and Peggy Moch)‐‐‐October 18, 2012 & November 15, 2012 Senate meeting. 
 
2. Statutes regarding Faculty Senate will be updated by a subcommittee consisting of Ed Walker, 
Diane Holliman, and Aubrey Fowler—with additional senators and faculty who wish to 
volunteer‐‐‐November 15, 2012 Senate meeting.  
 
3. Redistributing faculty senate seats and/or adding seats to make representation proportional per 
college, Ed Walker and members of Committee on Committees—November 15, 2012 Senate 
meeting.  
 
4. Special committee to look into the issue of moving to a two day a week teaching schedule 
(chaired by Aubrey Fowler)‐‐‐February 21, 2013 Senate meeting. 
 
5. Special committee to look into Faculty rights and safety issues, Michael Noll accepted the chair 
position and will recruit members to serve‐‐‐February 21, 2013 Senate meeting. 
 
6. Faculty Affairs was remanded a request to clarify and investigate the 12 month teaching faculty 
and mandatory leave policy (see attachment D in the February 21, 2013 agenda)—February 21, 
2013 Senate meeting.   
 
7. Academic Procedures and Scheduling committee was remanded a request to look at the final 
exam schedule.  They were asked to look to see if the final exams could be changed from 
Tuesday‐Friday to Monday‐Thursday with Friday off for grading.  This would eliminate dead day.  
They were also asked to invite members from Institutional Planning Committee to attend the 
discussion and meetings.  April 18, 2013 Senate meeting. 
 
8. Academic Procedures and Scheduling committee was remanded a request to look at the due 
date (and time) that final grades have to be turned in to the Registrar’s office at the end of each 
semester.  April 18, 2013 Senate meeting. 
 
9. Faculty Affairs committee was remanded a request to look at the SOI procedures. April 18, 2013 
Senate meeting. 
 
10. Faculty Affairs committee was remanded a request to “revisit” the VSU Annual Faculty 
Evaluation form to determine if the two assessment standards of “satisfactory” and 
“unsatisfactory” provide a fair assessment of faculty accomplishments and performances.  
Michael Schmidt volunteered to assist with this issue.  April 18, 2013 Senate meeting.   
 
 
 
